Tjorns Ridklubb

Verksamhetsberattelse 2025

Fastalld av arsmotet: 2026-02-24



Medlemmar

Ar 2025 hade vi 129 medlemmar.
Varav 99 var lektionsryttare 2025, jamfort med 97 lektionsryttare 2024

Styrelsen 2025

Ordférande: Jane Ostman Solbakk (1 &r)

Ledamot och vice ordférande: Mats Berntsson (2ar)
Ledamot och kassoér: Sandra Stendahl (1 ar kvar)
Ledamot och sekreterare: Mimmi Ulveskar (2ar)
Ledamot: Annika Hellman (2ar)

Ledamot: Daniel Magnusson (1 ar)

Suppleant: Perra Hamnefjall Hamrén (1ar)

Suppleant och vice sekreterare: Virpi Andersson (1ar)
Ungdomssektion Ledamot: Elin Andreasson

Ungdomssektion Suppleant: Stella Solbakk

Styrelsens ansvarsomraden

Ansvarig personal: Jane Ostman Solbakk och Mats Berndtsson

Ansvarig anlaggning: Mats Berndtsson, Daniel Magnusson & Perra Hamnefjall
Hamrén

Ansvarig tavlingskommitten: Annika Hellman

Ansvarig ungdomsverksamhet: Elin Andreasson, Stella Solbakk

Styrelsens representant for ungdomssektionen: Mimmi Ulveskar

Ansvarig Projekt- och kommungruppen: Sandra Stendahl

Revisor
Granskning av klubbens ekonomi och styrelsearbete utférdes av:

Revisor: Elin Gruvander

Styrelsen har under aret haft 11 styrelseméten, tva separata workshops och en

tva-dagars workshop dar aven all personal deltog, syfte har varit att arbeta med



verksamhetens framtidsvisioner och fortsatta arbete utifran kommunens

genomlysning for att bli en hallbar ridsportférening.

Ridskolans verksamhet

Hastbestand och hasthallning

Vid verksamhetsarets slut uppgick antalet ridande elever till 99, vilket innebar en
0kning jamfért med féregaende ar da motsvarande siffra var 97.

Under 2025 genomférdes inga nyinkop av hastar. Ponnyn Mixen hyrdes fortsatt in till
verksamheten under aret. | september 2025 séldes hasten Dollar till Cindy
Sternersson, dar han nu far leva som pensionar.

Vid utgangen av december agde ridskolan totalt atta hastar, fordelade pa fem
storhastar, en D-ponny, en C-ponny samt en B-ponny.

Det forebyggande friskvardsarbetet har fortsatt i samarbete med Equiopat Elin. En
strukturerad utvecklingsplan har foljts under aret, och samtliga hastar har erhallit
regelbunden ridning och/eller tomkorning av personal varje vecka i syfte att
sakerstalla god halsa, hallbarhet och valbefinnande samt hog kvalitet pa
undervisningen.

Utbildnings- och traningsverksamhet

Varterminen pagick till och med vecka 25 (midsommair).

Under sommaren arrangerades fyra ridlager, inklusive ett igangsattningslager for
ungdomssektionen (US). Darutéver genomférdes tva sommartraningar med
inriktning mot hoppning respektive dressyr.

Under aret har aven ett flertal extra aktiviteter erbjudits, sdsom traningar i dressyr
och hoppning, privatlektioner samt uteritter.

En sarskild satsning har varit dagridning for seniorer varannan onsdag. Initiativet har
fallit val ut och beddms ha goda forutsattningar att fortsatta kommande
verksamhetsar.

Intresset for WE-traningarna minskade dock under aret, vilket ledde till att
samarbetet med Maria Johansson avslutades under hosten 2025.




Ovriga aktiviteter och féreningsutveckling

Utdver den ordinarie verksamheten har foreningen arrangerat flera sociala och
medlemsstarkande aktiviteter, daribland Familiedag, Senior Sport School,
avslutningsfest samt den traditionella julfesten.

Familjedagen var en insats som gjordes da vi inte blev beviljade att arrangera
Bohuscupen Ponny Final och ville sakra upp lite inkomster, dagen genomférdes med
externa medel fran Postkodstiftelsen - Grannskapsinitiativet och blev en stor succé
med 475 besbdkare pa annandag pask, det gav lite extra pengar in men framforallt
gav nagra nya elever och stor uppmarksamhet.

Foreningen har aven medverkat pa Sillens dag 6 juni, och Sparbanksdagen i
september for att visa upp och marknadsfoéra var verksamhet.

Under hostterminen 2025 infordes ett skotarsystem med syfte att starka
ansvarstagande och engagemang i hastarnas omvardnad aven utanfor lektionstid.
Utfallet under terminen har varit positivt och satsningen har mottagits val av
deltagarna.

Personal och organisation

Bemanning och tjanstefordelning

Under verksamhetsaret har Therese Johansson Munk fortsatt sitt uppdrag som
verksamhetsansvarig och har darutdver ansvarat for lektionsverksamheten pa
tisdagar.

Filippa Larn har fortsatt haft sina ordinarie lektioner pd& mandagar och torsdagar.
Under varterminen ansvarade hon aven for onsdagens lektioner, vilka vid
hdstterminens start évertogs av Matilda Stendahl.

Matilda har darutdéver haft ansvar for fredagens lektioner samt undervisning
varannan lérdag. Ebba Nielsen har fortsatt haft lektioner varannan l6rdag.

Under aret har Filippa slutfort sin utbildning och erhallit SRL II-diplom. Bade Filippa
och Matilda har aven haft delegerade ansvarsomraden inom verksamheten.

Personalforandringar

Pa grund av arbetsbrist till folild av en anstrangd ekonomisk situation tvingades
foreningen i februari saga upp vaktmastare Hans “Hasse” Lindberg.
Uppsagningstiden uppgick till fem manader och anstallningen avslutades i augusti
2025.



Kompetensutveckling och arbetsorganisation

Personalgruppen har under aret haft arbetsplatstraff (APT) varje vecka. Infor varje
terminsstart har instruktorsmoten genomforts i syfte att planera teman, évningar och
lektionsupplagg.

Under aret har personalen genomfért tva interna personaltraningar i hoppning for
Lotta Wahlborg, samt en i dressyr for Marianne Hoglind Bjork.

Filippa och Matilda deltog under hdsten/vintern i kursen “Utveckla din
hoppundervisning pa ridskolan”.

| december paboérjade Therese en YH-kursen “Arbetsmiljé inom héstrelaterade
néringar” som en del av verksamhetens fortsatta kompetensutveckling.

Foreningen riktar ett varmt tack till all personal for det arbete och engagemang som
visats under 2025. Med gemensamma krafter ser vi nu fram emot ett fortsatt
utvecklande och framgangsrikt verksamhetsar 2026.

Ekonomi

Ekonomin har fortsatt varit anstrangd under 2025. Antalet ridande elever ar
fortfarande nagot for lagt i forhallande till vad verksamheten kraver.

Vi ser dock en ljusning. Nettointakterna dkade fran cirka 1 715 tkr 2024 till cirka 1
905 tkr 2025. Vi hoppas att vara satsningar ska bidra till 6kat deltagarantal framdver.

Kostnadskontrollen ar god och driftskostnaderna ligger pa ungefar samma niva som
foregaende ar. Personalkostnaderna ar i stort sett oférandrade.

Under varen genomfbérdes en sponsorsatsning som resulterade i flera nya
samarbeten.

Lektionsavgifterna héjdes med 4 % under 2025.

Under aret erhdll féreningen tva extra utbetalningar fran kommunen for att tacka
tidigare kostnader kopplade till anlaggningen.

Foreningen gor ett litet plusresultat for aret.




Kommun - och anlaggningsarbete

Arbetet tillsammans med kommunen har fortsatt. En analys av foreningens
verksamhet togs fram av Lotta Hillbom (konsult/ansvarig Orebro Faltrittklubb) pa
uppdrag av Tjorns kommun. Rapporten 6verlamnades under hdsten och utgdr nu en
del av underlaget infor framtida beslut. Nasta steg ar att klargora kostnaderna for att
restaurera anlaggningen och besluta om framtida driftsform.

Anlaggningen

Med extern finansiering fran LOVA, Thordénstiftelsen och en liten del egna medel
har vi byggt om och utékat hag-omradet for de inackorderade. Arbetet leddes av
verksamhetschefen, fran ansdkan av finansiella medel till anlitande av professionell
entreprendr och genomférande.

Hagarna uppfyller nu djurskyddslagens krav — och mer dartill.

2st hagar anpassade for 2 hastar,
1st anpassade for 4+ hastar
1 sjukhage.

Avsaknaden av vaktmastare har inneburit att personal och ideella krafter fatt ta ett
stérre ansvar for anlaggningen, vilket delvis paverkar det dagliga arbetet och inte
nagot vi ser som en hallbar I6sning éver tid. Vi vill rikta ett extra tack for detta
arbete.

Tva arbetsdagar har genomférts under aret. Stort tack till alla medlemmar och
anhdriga som deltog.

Tavlingskommittén

| januari 2025 hade vi vart traditionella tavlingsryttarméte med god uppslutning.

Under aret har vi haft totalt 24 st licensierade tavlingsryttare som tavlat i hoppning
och dressyr i Tjorns Ridklubbs namn. | ar hade vi inga ryttare som deltog i nagon
lagtavling.

Arets forsta tavling som vi arrangerade blev finalen i hastdressyr div 1, en téavling
som gick i lite hogre klasser och démdes av 3 olika domare. Nya utmaningar for oss,
men det blev en valdigt lyckad dag.

Vi arrangerade var traditionella Sommardressyr for hast tillsammans med Tjorns
Sparbank, som strackte sig 6ver tva dagar i slutet av juni. Under fina forutsattningar



genomférdes tavlingen med manga fina ritter, aterigen gladjande med manga starter
fran vara egna ryttare. Antalet starter minskade dock fran 64 (2024) till 43 (2025), en
trakig trend vi delar med manga arrangorer.

| augusti var det premiar for en ny hoppcup for bade ponny och hast - Island Jump
Tour - som vi arrangerade tillsammans med Orust Ridklubb och Valsangs
Ryttarférening. Vi arrangerade den férsta omgangen i mitten pa augusti éver tva
dagar och det blev en lyckad tavlingshelg. Vi hoppas kunna fortsatta med denna cup
och ett roligt samarbete med vara grannklubbar i flera ar framover.

| samarbetet med ovan klubbar arrangerade vi i oktober ocksa en férelasning med
Johanna Lassnack som vi finansierade genom mircostdd fran Leader Bohuslan. Vi
bjéd in medlemmar fran alla klubbarna till arrangemanget och fick en valdigt trevlig
kvall tillsammans, det kom ca 100 personer.

Under hdsten arrangerades KM i hoppning med bra deltagande, tyvarr blev det inte
nagot KM for dressyr det har aret.

Vi vill verkligen tacka alla vara funktionarer som staller upp i vatt och torrt for oss,
utan er hade vi inte kunnat fortsatta arrangera tavlingar med goda omddémen fran
domare och deltagare som vi gér, STORT tack!

Tack ocksa till vara sponsorer som hjalper oss med fina priser till vara tavlingar.

Vi vill ocksa tacka alla ryttare som tavlar for oss pa Tjorn RK samt ni som kommer
och besoker oss pa tavlingar — stort lycka till under 2026, hoppas vi ses!

Sponsorer

Under 2025 sa har vi fortsatt att ha ett gott samarbete med vara sponsorer:
- Tjérns Sparbank

- Sjéangens Ridshop

- LBF Equestrian

- Scartab

- ENP

- Olssons Travaror

- AImo Livs

- Lind Reklam

- Branson

- Kanoon

- Emil Lundgren

- Tolleby Lamm och fargard
- Mange malare



- NPH Engineering AB

- By LisaMarie

- Honsberg El

- Swede Ship Marine AB

- Inger Svensson

- Hav och Logi Skarhamn AB

- Stenungsunds Hamntjanst AB

Vi ar superglada och tacksamma vara sponsorer!

Reflektion fran ordférande

Under de senaste aren har bade personal och ideella hjaltar kampat hart med olika
insatser for att sakra féreningens framtid. Vi driver ett utvecklingsarbete tillsammans
med var kommun, som vi har ett gott samarbete med — men vi vet ocksa att saker tar
tid.

Vi ar en driftig skara manniskor, och pa egen hand har vi fattat viktiga, modiga och
ibland svara beslut, genomfért stora renoveringar och férbattringar pa anlaggningen
— som lange varit en av vara tunga utmaningar.

Nagra av de storre satsningarna har varit vara miljo- och effektiviseringsatgarder,
Minns ni?

Nytt tak, regnvatteninsamling, bevattning i bAde manege och paddock, rustade
hagar, stora fina foderhackar med slowfeednat och vattenkoppar i hagarna istallet for
stora vattentunnor. Vi sag flera positiva effekter framfor oss, hastarna valfard,
minskad vattenatgang, férhoppningar om positiv paverkan pa ekonomin mm,

Vi visste att det skulle spara pa arbetstid.
Vi visste att vi ville lagga mer tid pa att rida och utbilda vara hastar.

Men jag undrar om vi visste HUR stor effekten faktiskt skulle bli.

Nu, ett par ar senare, kan vi konstatera att vi aldrig haft sa fa skador, aldrig haft sa

nojda hastar — och aldrig haft hastar som ar sa skickliga pa att utveckla vara elever.
Jag vill till och med pasta att vi nu kan na en ny malgrupp: de som kanske inte tror

att en verksamhetshast kan ge en riktigt harlig ridkansla, for att de ar vana vid mer

kansliga privathastar.

Det gor mig glad anda in i hjartat nar jag i stallgangen éverhdr hur bra vara hastar ar
— och hur mycket “ridning” det faktiskt ger att komma till oss och rida lektion pa
ridskola aven for den rutinerade ryttaren.

Vi har gjort en tydlig kvalitetsforflyttning genom att prioritera hastvalfard och
miljoférbattrande insatser. DET, mina vanner, ar hallbar utveckling — och det ar nagot



som alla i Tjorns Ridklubb har bidragit till och ta mé tusan ska vara stolta éver! Bade
ideella och personal - tack for er!

Ungdomssektionen

Se separat verksamhetsberattelse for Ungdomssektionen. Den bifogas till arsmotet.

Bilaga fran US.
Tjorns Ungdomssektions Arsberittelse 2025

Styrelsen vill slutligen tacka alla medlemmar
for ert engagemang under 2025.
Nu ser vi fram emot ett fantastiskt 2026!
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